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1 BAKGRUND

Av 3 kap. 4 § Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2017:2) om vardepappersrorelse framgar
att ett vardepappersbolag nar det tillsatter personal och styrelseledamoter ska beakta en
bred uppsattning egenskaper och kunskaper for att framja mangfald i institutets styrelse.

Mot denna bakgrund har Wictor Family Office AB ("Bolaget”) antagit denna mangfaldspolicy,
som ska beaktas nar bolagsstamman fattar beslut om vilka som ska ingd i Bolaget styrelse,
samt vid nyanstallning av personal.

Policyn ska ses dver regelbundet och arligen faststéllas av Bolagets styrelse.

2 BOLAGETS HANTERING AV MANGFALDSFRAGOR

Mangfald i styrelsen syftar till att motverka osunt flockbeteende och darmed &ven till ett
battre riskhanteringsarbete. Vid tillsattning av ny personal och ett foretags styrelse ska
bolaget och bolagsstamman beakta mangfald. Bolaget ska vid nyanstélining, samt vid
tillsattningen av styrelseledamoter beakta en bred uppsattning egenskaper och kunskaper,
sasom exempelvis alder, kon, geografiskt ursprung samt utbildnings- och yrkesbakgrund.

Mot bakgrund av den verksamhet som Bolaget bedriver ska vid tillsdttande av
styrelseledamoter sarskilt beaktas erfarenhet av den verksamhet som Bolaget bedriver och
att Bolagets styrelse i sin helhet har tillracklig kunskap och erfarenhet for att leda Bolaget.
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