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2 Visselblasarsystem

Wictor Family Office har etablerat ett visselbldsarssystem som kan nyttjas for att
rapportera misstanke om missforhallanden eller ohederligt férfarande inom
organisationen. Det kan angd grova Overtradelser av interna regler, bedrageri,
korruption, sexuella trakasserier, regelverksbrott eller i andra avseenden oetiskt
beteende dar det finns ett allmanintresse av att det framkommer. Om det rapporterade
missforhallandet bestrider svensk lag eller unionsratt, kompletterar eller implementerar
en unionsrattsakt.

Det ar betydelsefullt for oss att motarbeta missforhdllanden eller ohederliga
forfaranden, och uppmuntrar darfor till att rapportera observationer. Du maste inte ha
konkreta bevis for din misstanke, men du maste ha berattigad orsak att formoda att
upplysningen om missférhadllandena eller det ohederliga forfarandet ar sant. Du som
utfor en anmalan riskerar inte att angripas av hamndaktioner eller orattvis behandling.

2.1 Vem kan rapportera misstankar?

Du som anstalld (inklusive konsulter, volontarer och praktikanter), tidigare anstalld,
arbetssokande, eller om du i 6vrigt utfor eller har utfort jobb pa vara vagnar, kan bruka
visselblasarsystemet.

2.2  Hur durapporterar misstankar

Du anmaler en misstanke sakert och enkelt genom visselblasarsystemet, som du far
forfogande till genom denna lank: Visselblasarsystemet. Anvandarinstruktioner far du
tillgang till via denna lank: Instruktioner fér anvandning av visselblasarsystemet.

Vid anvandning av rapporteringssidan ar det av storsta vikt att du beskriver din
misstanke sa tydligt och korrekt som majligt innan du trycker pa "Skicka". For att kunna
hantera och utreda arendet pa ett fullstandigt satt, behover vi fa in sa mycket information
som mojligt. Om du sitter pa skriftligt material som kan styrka eller férklara din misstanke
ar det mojligt att bifoga filer i visselblasarsystemet.

For att bevara din anonymitet ar det ndédvandigt att vara uppmarksam pa din formulering
och de uppgifter du valjer att Iamna. Det kan rada en risk att avsl6ja din identitet genom
att Iamna information som gér det mojligt for oss att identifiera dig.
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https://harvest.whistleportal.eu/WhistleBlower/Form/308-603-ad159d085e3d4839892e2936e41a03ba
https://transit.wictorfamilyoffice.com/assets/documents/visselblasare.pdf
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2.3 Sa hanterar vi ditt arende

Som visselblasarfunktion brukar vi Harvest Advokatbyrd AB, som dven ar mottagaren av
de rapporter som utfardas och utreds. Vid utford anmalan far du inom sju dagar en
bekraftelse om att visselblasarfunktionen mottagit ditt arende. Inom tre manader
kommer du att fa besked om atgarder som vidtagits med orsak av din anmalan.

Om mottagaren av din rapport behdver mer information for att hantera arendet, har de
mojlighet att skriva till dig genom visselbldsarsystemet. Nar du skickar in ditt arende,
kommer du att fa en kod som du kan anvanda for att logga in och ldsa eventuella
meddelanden fran mottagaren, och svara pad dem utan att avsldja din identitet. Eftersom
arendet ar anonymt, kommer du inte att fa notiser om nya meddelanden, sa det ar darfor
viktigt att du sjalv gar in och kontrollerar om det finns nagra uppdateringar eller
meddelanden i drendet.

2.4  Extern rapportering

Om du vill anmala missférhdllanden kan du &dven gora det via en extern
rapporteringskanal som stalls till forfogandeav en behdrig myndighet. Pa
Arbetsmiljéverkets hemsida kan du hitta information om vilken myndighet som ér
behorig inom ditt omrade.

2.5 Aggregering av personlig information

Det ar endast ndédvandigt att behandla personuppgifter om det kravs for att handlagga
rapporterade arenden enligt lagarna om skydd foér personer som rapporterar om
missforhallanden och atgarder mot penningtvatt och finansiering av terrorism. Harvest
Advokatbyra AB har ansvar for behandlingen av personuppgifter som sker vid
hanteringen av anmalningar som visselblasarfunktion. Aven Whistleblower Partners har
ett liknande ansvar for behandlingen av personuppgifter i visselblasarsystemet. Det finns
mer information om hur dina personuppgifter behandlas och om dina rattigheter pa
Harvest Advokatbyras och Whistleblower Partners webbsidor.
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https://www.harvestadvokat.se/media/1248/harvest-advokatbyraa-ab-integritetspolicy.pdf
https://whistleblowerpartners.com/wp-content/uploads/Whistleblower-Partners_PRIVACY-POLICY_SE.pdf
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