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2 Visselblåsarsystem 

Wictor Family Office har etablerat ett visselblåsarssystem som kan nyttjas för att 

rapportera misstanke om missförhållanden eller ohederligt förfarande inom 

organisationen. Det kan angå grova överträdelser av interna regler, bedrägeri, 

korruption, sexuella trakasserier, regelverksbrott eller i andra avseenden oetiskt 

beteende där det finns ett allmänintresse av att det framkommer. Om det rapporterade 

missförhållandet bestrider svensk lag eller unionsrätt, kompletterar eller implementerar 

en unionsrättsakt. 

Det är betydelsefullt för oss att motarbeta missförhållanden eller ohederliga 

förfaranden, och uppmuntrar därför till att rapportera observationer. Du måste inte ha 

konkreta bevis för din misstanke, men du måste ha berättigad orsak att förmoda att 

upplysningen om missförhållandena eller det ohederliga förfarandet är sant. Du som 

utför en anmälan riskerar inte att angripas av hämndaktioner eller orättvis behandling. 

2.1 Vem kan rapportera misstankar? 

Du som anställd (inklusive konsulter, volontärer och praktikanter), tidigare anställd, 

arbetssökande, eller om du i övrigt utför eller har utfört jobb på våra vägnar, kan bruka 

visselblåsarsystemet. 

2.2 Hur du rapporterar misstankar  

Du anmäler en misstanke säkert och enkelt genom visselblåsarsystemet, som du får 

förfogande till genom denna länk: Visselblåsarsystemet. Användarinstruktioner får du 

tillgång till via denna länk: Instruktioner för användning av visselblåsarsystemet.   

Vid användning av rapporteringssidan är det av största vikt att du beskriver din 

misstanke så tydligt och korrekt som möjligt innan du trycker på "Skicka". För att kunna 

hantera och utreda ärendet på ett fullständigt sätt, behöver vi få in så mycket information 

som möjligt. Om du sitter på skriftligt material som kan styrka eller förklara din misstanke 

är det möjligt att bifoga filer i visselblåsarsystemet.  

För att bevara din anonymitet är det nödvändigt att vara uppmärksam på din formulering 

och de uppgifter du väljer att lämna. Det kan råda en risk att avslöja din identitet genom 

att lämna information som gör det möjligt för oss att identifiera dig.  

 

https://harvest.whistleportal.eu/WhistleBlower/Form/308-603-ad159d085e3d4839892e2936e41a03ba
https://transit.wictorfamilyoffice.com/assets/documents/visselblasare.pdf
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2.3 Så hanterar vi ditt ärende 

Som visselblåsarfunktion brukar vi Harvest Advokatbyrå AB, som även är mottagaren av 

de rapporter som utfärdas och utreds. Vid utförd anmälan får du inom sju dagar en 

bekräftelse om att visselblåsarfunktionen mottagit ditt ärende. Inom tre månader 

kommer du att få besked om åtgärder som vidtagits med orsak av din anmälan.   

Om mottagaren av din rapport behöver mer information för att hantera ärendet, har de 

möjlighet att skriva till dig genom visselblåsarsystemet. När du skickar in ditt ärende, 

kommer du att få en kod som du kan använda för att logga in och läsa eventuella 

meddelanden från mottagaren, och svara på dem utan att avslöja din identitet. Eftersom 

ärendet är anonymt, kommer du inte att få notiser om nya meddelanden, så det är därför 

viktigt att du själv går in och kontrollerar om det finns några uppdateringar eller 

meddelanden i ärendet.  

2.4 Extern rapportering 

Om du vill anmäla missförhållanden kan du även göra det via en extern 

rapporteringskanal som ställs till förfogande av en behörig myndighet. På 

Arbetsmiljöverkets hemsida kan du hitta information om vilken myndighet som är 

behörig inom ditt område.  

2.5 Aggregering av personlig information 

Det är endast nödvändigt att behandla personuppgifter om det krävs för att handlägga 

rapporterade ärenden enligt lagarna om skydd för personer som rapporterar om 

missförhållanden och åtgärder mot penningtvätt och finansiering av terrorism. Harvest 

Advokatbyrå AB har ansvar för behandlingen av personuppgifter som sker vid 

hanteringen av anmälningar som visselblåsarfunktion. Även Whistleblower Partners har 

ett liknande ansvar för behandlingen av personuppgifter i visselblåsarsystemet. Det finns 

mer information om hur dina personuppgifter behandlas och om dina rättigheter på 

Harvest Advokatbyrås och Whistleblower Partners webbsidor.   

 

 

https://www.harvestadvokat.se/media/1248/harvest-advokatbyraa-ab-integritetspolicy.pdf
https://whistleblowerpartners.com/wp-content/uploads/Whistleblower-Partners_PRIVACY-POLICY_SE.pdf
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