Riskhantering

| Wictor Family Office &r ansvaret for riskhantering baserat pa principen om de tre forsvarslinjerna.

Modellen skiljer mellan:
o forsta forsvarslinjen - funktioner som ager risk och regelefterlevnad
e andra férsvarslinjen - funktioner for dvervakning av risker och regelefterlevnad
o tredje férsvarslinjen - funktioner for oberoende granskning

Det grundlaggande ansvaret for riskhantering och kontroll dterfinns alltid dér risken uppstar. Detta
innebdr att varje anstdlld i Wictor Family Office ar ansvarig for att hantera riskerna inom det egna
ansvarsomradet, vilket innebar att riskhantering omfattar samtliga anstéllda, fran verkstallande
direktoren till andra ledande befattningshavare och de anstallda.

Utover den kontroll och uppféljining som genomfors i affarsenheterna har Wictor Family Office tre fran
verksamheten oberoende kontrollfunktioner - riskkontroll, compliance och internrevision. Riskkontroll
och compliance 6vervakar och granskar affarsomradenas riskhantering och regelefterlevnad.
Internrevisionen har i tredje led ansvar for att verifiera att affarsomradena och de 6vriga
kontrollfunktionerna uppfyller sina uppgifter. Darutéver utfér de externa revisorerna en oberoende
granskning av foretagets riskhantering och kontrollmiljo.

Principen om tre férsvarslinjer

Den forsta forsvarslinjen, leds av Bolagets VD tillsammans med den ledningsgrupp som dar inrdttad.
Styrelsen har genom bolagets policy for risk delegerat VD det hogsta operativa ansvaret med
rapporteringsansvar till styrelsen. Forsta forsvarslinjen bestar av bolagets affarsverksamhet, vilket
innebar att VD, andra ledande befattningshavare och 6vriga anstallda inom bolaget ansvarar
for att identifiera, hantera och rapportera de risker som uppkommer i affarsverksamheten.

Den andra forsvarslinjen, utgérs av de oberoende funktionerna for riskhantering och
regelefterlevnad som granskar och kontrollerar bolagets forsta forsvarslinje. Funktionerna for risk
och regelefterlevnad  rapporterar till  bolagets VD och styrelse och har manatliga
uppfoljningsmoten med VD samt deltar regelbundet pa styrelsemoten.

Funktionen for regelefterlevnad &r oberoende i forhallande till affarsverksamheten i forsta
forsvarslinjen och leds av Chief Compliance & Legal Officer. Compliancefunktionens uppgift ar att
verka for en god regelefterlevnad i bolaget. Uppdraget vilar pa tva ben, dels att regelbundet
kontrollera och utvardera om verksamheten uppfyller kraven i styrande interna och externa regelverk
samt utvardera om de atgarder som bolaget vidtagit for att avhjélpa brister i regelefterlevnaden ar
tillrackliga, och dels att ldmna rdd och stod till verksamheten i syfte att forebygga eventuella brister.

Kaptensgatan 6
302 45 Halmstad

035-299 50 00
WICTOR FAMILY OFFICE info@wictorfamilyoffice.com

www.wictorfamilyoiffice.com

uJoIxg

‘Buueyysiy



Riskhantering

2(2)

Funktionen for riskkontroll &r ocksa en fran affarsverksamheten oberoende funktion och leds av Risk
Manager (RM). Personer som tillhor Riskfunktionen ska inte vara verksamma inom den
affarsdrivande verksamheten. Den personal som arbetar inom Riskfunktionen ska ha relevant
kunskap och erfarenhet for att kunna utféra sitt uppdrag. Funktionen ska vidare vara organisatoriskt
placerad under VD och rapportera direkt till VD och styrelsen.

Riskfunktionens rapporter beskriver dess arbete, riskhantering i bolaget, information om
overtradelser och atgarder, regelforandringar med mera. Riskfunktionen narvarar vid
styrelsemoéten  for att  avrapportera riskrapporten samt om annat behov fdreligger.
Riskfunktionen rapporterar ocksd arligen resultatet av bolagets interna kapital- och
likviditetsutvardering (IKLU) till styrelsen. IKLU-arbetet regleras i bolagets instruktion for IKLU och
offentliggérande.

VD konsulterar I6pande Riskfunktionen i allt vasentligt som ror verksamheten och som kan ha
betydelse for funktionens fullgérande av sin roll enligt den policy och 6vriga styrdokument som ror
riskhantering.  Riskfunktionen informerar I0pande styrelsen och regelansvarig i riskfragor,
innefattande bland annat realiserade risker och dess paverkan pa verksamheten, vidtagna atgarder,
samt andra iakttagelser i samband med funktionens arbete. Vid 6vertradelser och brister
rapporteras de enligt ovanstdende och anses de betydande ska &ven rapportering ske direkt till
styrelsen.

VD informerar styrelsen om alla vasentliga forandringar av eller undantag fran beslutade
instruktioner som styr utformningen och anvandningen av riskmatningsmetoder. Vid
vasentliga forandringar eller awikelser som kan leda till en férandrad riskbild eller férhojd kostnad
informerar verksamheten omedelbart Riskfunktionen.

Den tredje forsvarslinjen utgors av bolagets funktion for internrevision som ar oberoende fran
bolagets &ovriga verksamhet och funktioner. Den tredje fdrsvarslinjen granskar och kontrollerar
den forsta och andra forsvarslinjen. Funktionen for internrevision arbetar pa styrelsens uppdrag
och rapporterar regelbundet till bolagets styrelse och VD. Funktionen, baserat pa en revisionsplan
faststalld av styrelsen, granskar och bedémer hur bolagets verksamhet bedrivs. Funktionen
utfardar aven rekommendationer baserat pa resultatet av granskningarna samt kontrollerar att
rekommendationerna foljs.
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